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Trajectoires de fin de carriére et transitions a la retraite au
Québec selon le type de travailleur

Nicholas-James Clavet?, Loic Courtemanche? Raquel Fonseca®

Résumé

Cette étude examine les comportements de transition a la retraite des Québécois agés de 55 a 74 ans,
séparément selon le sexe et le type de travailleur (salarié ou autonome). Des modeéles logistiques
multinomiaux sont estimés a partir de la Banque de données administratives longitudinales (DAL) afin de
quantifier les facteurs déterminants de ces comportements. Les résultats indiquent que les passages
d’un type de travail a I'autre sont rares aprées 55 ans. Les passages entre les statuts d’emploi se font
presque toujours vers la retraite. De nombreux Québécois prolongent néanmoins leur carriére sous
forme d’emploi a temps partiel, parfois pendant plus de cing ans. Ces trajectoires, fortement
différenciées selon le sexe, le type de travailleur et la durée depuis I'immigration, suggérent qu’il est plus
réaliste d’encourager la poursuite d’un travail réduit appuyé par des rentes partielles que de miser sur un
retour a 'emploi complet des retraités.

Abstract

This study examines retirement-transition behavior among Quebecers aged 55 to 74, separately by
sex and worker type (employees versus self-employed). We estimate multinomial logit models using
Statistics Canada’s Longitudinal Administrative Databank (LAD) to quantify the determinants of
these behaviors. Results indicate that moves between worker types after age 55 are rare, and
transitions between employment statuses almost always lead toward retirement. Many Quebecers,
however, extend their careers via part-time work, sometimes for more than five years. These
pathways—sharply differentiated by sex, worker type, and time since immigration—suggest that
promoting continued reduced work supported by partial pensions is more realistic than expecting
fully retired individuals to return to full-time employment.
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1. INTRODUCTION

Dans un contexte de vieillissement de la population et de pression accrue sur le systéme de
retraite, les comportements de transition vers celle-ci suscitent un intérét renouvelé. Or, la
sortie du marché du travail est loin d’étre uniforme, le maintien partiel en emploi en fin de
carriere étant fréquent. Cette transition dépend a la fois des trajectoires professionnelles,
de la situation familiale, des ressources économiques disponibles, et aussi du type d’emploi
occupé avant la retraite. A cet égard, les travailleurs autonomes se distinguent souvent des
salariés par une plus grande flexibilité dans I’organisation du travail, par une structure de
revenus particuliere et par des incitations distinctes a prolonger leur activité. Mieux
comprendre ces différences est essentiel a la conception de politiques adaptées aux diverses

formes de participation au marché du travail aux ages avancés.

La littérature montre que la transition vers la retraite est un processus hétérogeéne, influencé
par des facteurs financiers, professionnels, familiaux et médicaux. MacLean et al. (2024),
a partir des données de I’Etude longitudinale canadienne sur le vieillissement, constate
notamment qu’une part importante des retraites est pergue comme involontaire et que les
déterminants de cette transition varient selon le sexe. D’autres travaux soulignent plus
particuliérement le role du travail autonome en fin de carrieére. Schuetze (2015) montre
ainsi que le travail autonome peut constituer, au Canada, un moyen de prolonger la
participation au marché du travail aux ages plus avancés. Il met en évidence le réle de
I’éducation, de I’expérience et du contexte familial dans le choix du travail autonome, tout
en montrant que les incitations a la retraite n’agissent pas de la méme maniére chez les

femmes et les hommes.

La littérature met également en évidence des écarts importants entre les personnes
immigrantes et les personnes nées au Canada. Les immigrants prennent leur retraite plus
tardivement en moyenne et sont moins susceptibles de prendre une retraite volontaire
(Silva-Ramirez et al., 2023). Plusieurs ¢études canadiennes montrent aussi qu’ils
accumulent généralement moins de revenus privés de retraite, en particulier lorsqu’ils sont
arrivés plus récemment au pays (Hum et Simpson, 2010; Curtis et Lightman, 2017). Bien

que ces €carts avec les natifs tendent a se réduire avec la durée de résidence, ils persistent



pour certains groupes, notamment chez les femmes et les minorités visibles (Nakhaie et al.,
2020). Les travaux internationaux vont dans le méme sens et indiquent que les immigrants
disposent en moyenne de revenus de retraite plus faibles et prolongent plus souvent leur

vie active (Sevak et Schmidt, 2007; Heisig et al., 2018; Silva-Ramirez et al., 2023).

Malgré ces avancées, peu d’études comparent directement les trajectoires de transition a la
retraite des salariés et des travailleurs autonomes a partir de données longitudinales
couvrant une longue période. De plus, les différences selon le sexe et selon le statut
d’immigrant demeurent insuffisamment documentées dans une perspective conjointe.
Notre étude vise a combler cette lacune en examinant les comportements de transition a la
retraite des Québécoises et Québécois ageés de 55 a 74 ans, en distinguant systématiquement
les hommes et les femmes, les immigrants et non-immigrants ainsi que les travailleurs

salariés et autonomes.

Plus précisément, nous analysons les transitions observées en fin de carriére entre différents
statuts d’emploi — inactivité ou chdmage, travail salarié, travail autonome et retraite —
ainsi que le maintien partiel en emploi chez les personnes recevant déja des revenus de
retraite. Cette approche permet de mieux comprendre la transition a la retraite en la
replacant dans 1’ensemble des trajectoires occupationnelles qui la précedent. En effet, le
passage a la retraite ne constitue pas toujours une rupture nette entre emploi et inactivité,
mais s’inscrit souvent dans un processus plus graduel, marqué par des changements de
statut sur le marché du travail et par la combinaison temporaire de revenus de travail et de
retraite. Nous cherchons ainsi a identifier les principaux facteurs associés a ces trajectoires,
notamment I’age, 1’état matrimonial, la durée depuis I’immigration au Canada , les revenus
de travail a 55 ans et les revenus de dividendes observés 1’année précédant la transition.
Pour ce faire, nous exploitons la base de données administratives longitudinales (DAL) de
Statistique Canada, qui permet de suivre les individus sur une longue période et de mesurer

avec précision les changements de statut observés de 55 a 74 ans.

Notre contribution est double. D’abord, nous montrons que les passages entre travail salarié
et travail autonome sont rares aprés 55 ans et que les transitions observées menent

essentiellement vers la retraite. Ensuite, nous mettons en évidence I’importance des



trajectoires graduelles de retrait du marché du travail : une part non négligeable des
individus continue de percevoir simultanément des revenus de retraite et des revenus de
travail pendant plusieurs années. Les résultats révelent également une forte hétérogénéité
selon le sexe, le type de travailleur et la durée depuis I’immigration. Dans I’ensemble, ils
suggerent qu’il est plus réaliste de favoriser la prolongation d’une activité réduite, appuyée
par des mécanismes de retraite partielle, que de miser sur un retour en emploi complet des

personnes déja retraitées.

Le reste du texte est structuré comme suit. La section suivante présente les données et la
définition des statuts d’emploi, et la méthodologie économétrique. Les résultats sont
ensuite exposés en distinguant les transitions a la retraite et le maintien partiel en emploi.

La derniére section conclut.

2. DONNEES ET METHODOLOGIE

2.1.Données

L’analyse repose sur la base de données administratives longitudinales (DAL) de
Statistique Canada (2021). Cette base, constituée a partir d’un échantillon de 20 % des
personnes ayant produit une déclaration de revenus fédérale depuis 1982!, permet de suivre
les individus sur une longue période et d’observer avec précision 1’évolution de leurs
sources de revenus. Elle couvre la période 1982-2019 et contient notamment des
informations sur les revenus d’emploi salarié, les revenus de travail autonome, les revenus
de dividendes, les revenus de pension, ainsi que certaines caractéristiques démographiques,

dont le statut d’immigrant et, le cas échéant, I’année d’arrivée au Canada.

Afin de mesurer adéquatement les trajectoires de fin de carriére, nous retenons les individus
résidant au Québec nés entre 1930 et 1945 que ’on observe de manicre continue de 55 a

74 ans. Une exception est toutefois faite pour les immigrants, qui peuvent étre observés sur

! Chaque année, 20 % des individus produisant une déclaration de revenus pour la premiére fois sont ajoutés
a la DAL. Une fois intégrés a la base, ils sont observés annuellement, sous réserve qu’ils produisent une
déclaration de revenus.



une période plus courte lorsqu’ils sont arrivés au Canada a un age plus avancé. Ce choix
permet d’inclure les immigrants récents et d’analyser plus finement le role de la durée

depuis I’immigration dans les comportements de transition a la retraite.

Afin d’obtenir une fenétre d’observation continue chez les individus de 1’échantillon, nous
avons ¢établi des critéres de sélection fondés sur ’année de naissance. Par exemple, les
individus sont observés sur la période allant de 2000 a 2019 pour la cohorte la plus récente
(nés en 1945). De plus, nous retenons les 15 cohortes les plus récentes pour lesquelles une
fenétre compléte est disponible, afin d’analyser des comportements de fin de carricre
relativement contemporains tout en assurant la stabilité des trajectoires étudiées. En
somme, notre échantillon comprend 2 364 200 individus nés entre 1930 et 1945 qui sont

observés sur une période de 20 ans.

A partir de I'information sur les revenus annuels, nous construisons quatre statuts
d’emploi : inactif ou chomeur, travailleur salarié, travailleur autonome et retraité. La
classification repose sur 1I’importance relative des revenus de travail et des revenus de

retraite au cours de 1’année.

Les revenus de retraite comprennent les retraits de régimes enregistrés d’épargne-retraite,
les revenus de régimes privés de retraite, ainsi que les prestations du Régime de pensions
du Canada (RPC), du Régime de rentes du Québec (RRQ), de la Sécurité de la vieillesse
(SV) et du Supplément de revenu garanti (SRG). Les revenus salariaux correspondent au
revenu d’emploi déclaré sur les feuillets T4. Les revenus de travail autonome regroupent
le revenu net d’entreprise, le revenu net de commissions et le revenu net de profession

libérale.

Un individu est considéré comme travailleur salarié lorsque la valeur de ses revenus du
travail excéde ses revenus de retraite et que ses revenus du travail proviennent
principalement d’un emploi salarié. Il est considéré comme travailleur autonome lorsque

la valeur de ses revenus du travail? excéde ses revenus de retraite et que ses revenus du

2 Pour les travailleurs autonomes, nous utilisons la valeur absolue des revenus du travail. L’utilisation de la
valeur absolue des revenus du travail vise a tenir compte des situations dans lesquelles un individu déclare
des revenus nets de travail autonome négatifs dont I’ampleur dépasse ses revenus de retraite. Dans ce cas,
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travail proviennent principalement d’une activité¢ autonome. Il est classé comme retraité
lorsque ses revenus de retraite sont supérieurs a la valeur de ses revenus du travail. Enfin,
les personnes ne relevant d’aucune de ces catégories sont classées comme inactives ou au

chomage.

Cette structure des données présente deux avantages importants pour notre analyse. D’une
part, elle permet de suivre les trajectoires occupationnelles sur une longue période
précédant et suivant la retraite. D’autre part, elle permet d’identifier non seulement les
passages vers la retraite, mais aussi les formes graduelles de retrait du marché du travail,

notamment lorsque des revenus de retraite sont combinés a des revenus d’emploi.

Tableau 1. Statistiques descriptives, 55-74 ans,
Québec

Proportion (%)
Hommes | Femmes | Total |
13 10 12

Immigrants

Statut marital
Séparé 3 3 3
Divorcé 7 11 9
Marié 79 58 69
Célibataire 7 11 9
Veuf/Veuve 4 16 10

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

L'échantillon est composé de 52 % d'hommes et de 12 % d’immigrants. La proportion plus
faible de femmes dans 1’échantillon, malgré leur légeére surreprésentation dans la
population des 55 a 74 ans, s’explique par un taux plus faible de déclaration de revenus

chez les femmes que chez les hommes dans les cohortes retenues, en raison d’un taux

malgré un revenu net négatif, 1’activité principale demeure le travail autonome, ce que la classification
cherche a refléter. Cette décision a été prise pour éviter de classer des individus ayant peu ou pas de revenus
de retraite et des pertes relativement élevé de travailleur autonome comme étant retraité ou salarié. Peu
d’observation sont dans cette situation.



d’inactivité plus élevé. Pour la méme raison, les femmes présentent une proportion plus

faible de personnes mariées que les hommes (58 % contre 79 %).
2.2.Stratégie empirique

Notre analyse porte sur les transitions observées d’une année a 1’autre entre les différents
statuts d’emploi définis a la section précédente. L’objectif est d’identifier les facteurs
associés aux trajectoires de fin de carriere, en distinguant a la fois les passages vers la
retraite, les changements entre types d’emploi et les situations de maintien partiel en

emploi. Ces associations ne peuvent toutefois pas étre interprétées de manicre causale.

Pour ce faire, nous estimons des mod¢les logistiques multinomiaux. Cette approche
permet, pour un statut donné a I’année t — 1, d’estimer la probabilité d’occuper chacun des
statuts possibles a I’année t. A partir de ces modéles, nous calculons ensuite les effets

marginaux moyens des variables explicatives sur les probabilités de transition.

Les estimations sont réalisées séparément selon le sexe et selon le statut occupé 1’année
précédente. Nous estimons ainsi des modeles distincts pour les individus qui étaient
salariés, pour ceux qui €taient travailleurs autonomes et pour ceux qui étaient retraités a
I’année t — 1. Nous n’estimons pas de mod¢le distinct pour les personnes inactives ou au
chomage, puisque les transitions a partir de cette catégorie peuvent davantage refléter des
situations transitoires ou atypiques, alors que notre objectif est de documenter les

principales dynamiques de passage a la retraite et de maintien en emploi en fin de carricre.

Les wvariables explicatives retenues visent a rendre compte des caractéristiques
sociodémographiques, économiques et professionnelles susceptibles d’influencer ces
transitions. Elles comprennent I’age, 1’état matrimonial, la durée depuis I’immigration, le
quintile de revenu de travail a 55 ans, le quintile de revenu de dividendes mesuré a I’année
précédant la transition, la proportion du temps passé dans les principaux statuts d’emploi

durant I’ensemble de la période observée?, ainsi que 1’année d’observation. L’inclusion de

3 Cette variable capte l'attachement de l'individu a son type de travail sur I'ensemble de la période observée.
Elle permet de contrdler le fait que les individus avec des profils de carriére différents — plus fortement
attaché au travail salarié ou au travail autonome — peuvent avoir des comportements de transition distincts
en fin de carriére.



ces variables permet d’examiner dans quelle mesure les conditions économiques, les
trajectoires antérieures sur le marché du travail et certaines caractéristiques individuelles

sont associées aux comportements de transition a la retraite.

Dans un second temps, afin d’analyser plus précisément le maintien partiel en emploi, nous
nous intéressons aux individus qui pergoivent déja des revenus de retraite. Pour ce sous-
¢chantillon, nous estimons également des modéles de transition entre différentes
compositions de revenus : revenus de retraite seulement, revenus de retraite combinés a
des revenus de travail salarié, revenus de retraite combinés a des revenus de travail
autonome, et autres situations résiduelles. Cette seconde analyse permet de distinguer une
retraite compléte d’une sortie plus graduelle du marché du travail, caractérisée par la

coexistence de revenus de retraite et de revenus d’emploi.

Dans I’ensemble, cette stratégie empirique permet de replacer la transition a la retraite dans
un cadre plus large de trajectoires occupationnelles en fin de carriere. Elle permet ainsi de
mieux saisir non seulement le moment du passage a la retraite, mais aussi les ajustements

progressifs qui le précedent ou I’accompagnent.

3. RESULTATS

A partir des modéles estimés, nous calculons les probabilités moyennes de transition entre
les différents statuts d’emploi d’une année a I’autre. Le Tableau 2 présente ces probabilités,
exprimées en pourcentage, séparément pour les hommes et pour les femmes. Il fait d’abord
ressortir une forte persistance des statuts d’emploi en fin de carriére. La probabilité de
demeurer dans le méme statut d’une année a I’autre est ¢élevée, qu’il s’agisse du travail
salarié (85,0 % chez les hommes et 83,7 % chez les femmes), du travail autonome (80,1 %
et 74,8 %, respectivement) ou, plus encore, de la retraite (98,2 % pour les deux sexes).
Parmi les transitions observées, le passage vers la retraite constitue de loin la plus fréquente
aprés le maintien dans le méme statut. Cette probabilité est de 12,8 % pour les salariés, tant
chez les hommes que chez les femmes, et elle atteint 13,6 % chez les travailleurs autonomes
et 15,7 % chez les travailleuses autonomes. A I’inverse, les passages entre travail salarié et
travail autonome demeurent marginaux, ce qui suggere qu’apres 55 ans, les réallocations

entre formes d’emploi sont rares. Enfin, les femmes présentent des probabilités 1égerement
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plus élevées de transition vers I’inactivité ou le chomage, particulicrement parmi les
travailleuses autonomes (4,7 %, contre 2,0 % chez les hommes), ce qui laisse entrevoir des

trajectoires de fin de carriére un peu plus fragmentées.

Tableau 2. Probabilités moyennes de transition (en %) entre les statuts d’emploi,
selon le sexe, 55-74 ans, Québec

Panel A. Hommes

Statut d’emploi 3 Statut d’emploi a I'année en cours (t)

I’année précédente Travailleur Travailleur o, Inactif ou
(t-1) . Retraité .
salarié autonome chomeur
Travailleur salarié 85,0 0,6 12,8 1,5
Travailleur autonome 4,4 80,1 13,6 2,0
Retraité 1,2 0,5 98,2 0,2

Panel B. Femmes

Statut d’emploi 3 Statut d’emploi a I'année en cours (t)

I’année précédente Travailleur Travailleur Inactif ou

(t-1) salarié autonome chomeur
Travailleur salarié 83,7 0,5 12,8 3,0
Travailleur autonome 4,8 74,8 15,7 4,7
Retraité 1,0 0,3 98,2 0,5

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL. Note : Les probabilités moyennes ont été calculées a
partir de la moyenne des prédictions des modeles.

Note : Les probabilités moyennes ont été calculées en effectuant la moyenne des prédictions des
modéles.

3.1. Les transitions a la retraite

L’analyse des transitions a la retraite montre que 1’age est, de loin, le principal facteur
associ¢ a la probabilité de prendre sa retraite. La Figure 1 illustre 1’évolution de cette
probabilité¢ selon 1’age, le sexe et le type de travailleur (salarié ou autonome). Dans
I’ensemble, la probabilité de transition a la retraite pour une année donnée augmente
fortement de 55 a 74 ans. Chez les salariés, elle passe d’environ 3 % a 30 % chez les
hommes comme chez les femmes, soit une hausse d’environ 30 points de pourcentage.

L’effet de I’age est encore plus marqué chez les travailleurs autonomes, pour lesquels cette
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probabilité passe également d’environ 3 % a pres de 40 % sur la méme période. La baisse
de la probabilité¢ de transition a la retraite au-dela de 70 ans suggere que les personnes
toujours en emploi a cet age constituent un groupe plus fortement attaché au marché du

travail.

Alors que les trajectoires de transition a la retraite sont relativement semblables chez les
salariés et les salariées, elles différent davantage entre les travailleurs autonomes et les
travailleuses autonomes. Chez les hommes, les travailleurs autonomes présentent une
probabilité plus faible de prendre leur retraite avant 63 ans que les travailleurs salariés, puis
cette relation s’inverse a partir de 65 ans. Autrement dit, les travailleurs autonomes tendent
a retarder davantage leur départ a la retraite. Chez les femmes, le profil est différent. Avant
62 ans, les travailleuses autonomes présentent des probabilités de transition a la retraite
comparables a celles des travailleuses salariées. En revanche, a partir de cet age, leur
probabilité de prendre leur retraite augmente plus fortement, jusqu’a atteindre un sommet
de 46,2 % a 70 ans. Les travailleuses autonomes semblent ainsi prendre leur retraite plus

tot que les travailleuses salariées, a I’inverse de ce que I’on observe chez les hommes.
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Figure 1. Probabilité moyenne de transition a la retraite (en %) selon I’age, le sexe
et le type de travailleuses ou travailleurs (salarié(e)s ou autonomes)

Hommes Femmes
50 50

40+ 40

20

30

20+

Probabilité (en %)
N
Probabilité (en %)

10+ 104 /

55 60 65 70 75 55 60 65 70 75
Age Age

—o— Salarié(e)s
Autonomes

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : Les probabilités moyennes ont été calculées en prenant la moyenne des prédictions de modeles
logistiques. Les zones ombragées représentent 1’intervalle de confiance a 95 % des probabilités de transition
a la retraite.

Les autres variables incluses dans les mod¢les présentent, dans I’ensemble, des effets plus
modestes que 1’age, méme si certains écarts demeurent substantiels. La Figure 2 montre
que, par rapport aux personnes nées au Canada, les immigrants ont une probabilité plus
faible de transition a la retraite, et que cet écart se réduit & mesure que la durée depuis
I’immigration augmente. Chez les salariés, 1’effet est particuliecrement marqué pour les
immigrants arrivés depuis moins de 5 ans : leur probabilité¢ de prendre leur retraite est
inférieure d’environ 11 points de pourcentage a celle des natifs, tant chez les hommes que
chez les femmes. Cet écart diminue ensuite graduellement pour atteindre environ 3 points
de pourcentage chez les immigrants arrivés depuis 15 ans ou plus. Ces ordres de grandeur
suggerent que la durée depuis I’immigration constitue un facteur important des
comportements de transition a la retraite, en particulier chez les salariés. Rapporté a la
probabilité moyenne agrégée de transition a la retraite des salariés (12,8 %), I’effet estimé

pour les immigrants arrivés depuis moins de 5 ans correspond a une réduction d’environ
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88 %, contre environ 26 % pour ceux arrivés depuis 15 ans ou plus. Chez les travailleurs
autonomes, les effets estimés vont dans le méme sens général, bien que les écarts entre
groupes soient moins nets et souvent moins précisément estimés. Dans 1’ensemble, ces
résultats indiquent que les immigrants tendent a retarder leur transition a la retraite, surtout

lorsqu’ils sont arrivés plus récemment au Canada.

Figure 2. Effet de la durée depuis I’immigration, par rapport aux natifs du Canada,
sur la probabilité de transition a la retraite, selon le type de travailleur a ’année
précédente (salarié(e)s ou autonomes) et le sexe, 55-74 ans, Québec
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Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : Les valeurs présentées correspondent aux effets marginaux moyens estimés a partir de mod¢les
logistiques multivariés, calculés relativement aux probabilités présentées au tableau 3. Les erreurs-types sont
robustes a I’hétéroscédasticité.

Le statut matrimonial, par rapport au statut de personne séparée, est, dans I’ensemble,
moins déterminant que 1’age ou la durée depuis 1I’immigration, a 1’exception du veuvage,
qui est systématiquement associé¢ a une probabilité plus €levée de transition a la retraite
(Figure 3). Par rapport aux personnes séparées, les effets estimés pour les personnes
divorcées, mariées ou célibataires demeurent faibles. En revanche, le fait d’étre veuf ou
veuve accroit nettement la probabilité de prendre sa retraite, bien que I’ampleur de cet effet
varie selon le sexe et le type de travailleur. Chez les hommes, I’effet du veuvage est
d’environ 5 points de pourcentage chez les salariés et de 7,5 points chez les travailleurs
autonomes. Chez les femmes, il est plus marqué, atteignant environ 8,5 points de

pourcentage chez les salariées et 21,1 points chez les travailleuses autonomes. Ces résultats
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suggerent que le veuvage est associé a une transition plus rapide vers la retraite, en

particulier chez les travailleuses autonomes.

Figure 3. Effet du statut matrimonial, par rapport au statut de personne séparée,
sur la probabilité de transition a la retraite, selon le sexe et le type de travailleur a
I’année précédente
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Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : Les valeurs présentées correspondent aux effets marginaux moyens estimés a partir de modeles
logistiques multivariés, calculés relativement aux probabilités présentées au tableau 3. Les erreurs-types sont
robustes a I’hétéroscédasticité.

Le niveau de revenu de travail a 55 ans est associé de maniére trés différente a la transition
a la retraite selon le type de travailleur (Figure 4). Chez les salariés, les effets estimés
demeurent faibles : les écarts par rapport au ler quintile sont généralement inférieurs a
3 points de pourcentage et concernent surtout les 2¢ et 3¢ quintiles. En revanche, chez les
travailleurs autonomes, le revenu a 55 ans est fortement et négativement associ¢ a la
probabilité de transition a la retraite. Par rapport au ler quintile, cette probabilité est
inférieure d’environ 11 points de pourcentage pour les hommes comme pour les femmes
du 5°¢ quintile. Des effets négatifs importants apparaissent également dans les 3¢ et 4¢
quintiles. Ces résultats suggerent que, chez les travailleurs autonomes, un niveau de revenu
plus ¢élevé en milieu de cinquantaine est associé a une plus forte propension a demeurer en
emploi. Rapporté a la probabilité moyenne agrégée de transition a la retraite des travailleurs
autonomes (13,6 % chez les hommes et 15,7 % chez les femmes), 1’effet du 5¢ quintile
correspond a une réduction d’environ 83 % chez les hommes et de 69 % chez les femmes.

Dans I’ensemble, le revenu a 55 ans apparait ainsi comme un déterminant central des
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comportements de retraite chez les travailleurs autonomes, alors qu’il joue un role
beaucoup plus limité chez les salariés. Les effets des 3¢ et 4° quintiles sont également
notables avec des ratios par rapport a la moyenne agrégée de 42,6 % et 50 % chez les

hommes et de 40,1 % et 42,7 % chez les femmes.

Figure 4. Effet du quintile de revenu a 55 ans (par rapport au 1¢ quintile) sur la
probabilité de prendre sa retraite selon le type de travailleuses ou de travailleurs
I’année précédente (salarié(e)s ou autonomes) et le sexe
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Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.
Note : Les valeurs présentées correspondent aux effets marginaux moyens estimés a partir de modeles

logistiques multivariés, calculés relativement aux probabilités présentées au tableau 3. Les erreurs-types sont
robustes a I’hétéroscédasticité.

Enfin, les revenus de dividendes sont globalement peu associés a la probabilité de transition
a la retraite (Figure 5). Pour la plupart des quintiles, les effets estimés demeurent faibles et
proches de zéro, peu importe le sexe ou le type de travailleur. Seul le Se quintile de revenu
de dividendes se distingue 1égerement. Par rapport a I’absence de revenus de dividendes,
il est associé a une probabilité plus faible de transition a la retraite chez les salariés, de
I’ordre de 3,1 points de pourcentage chez les hommes et de 2,1 points chez les femmes.
Chez les travailleurs autonomes, cet effet est plus limité : il atteint environ 1,1 point de
pourcentage chez les hommes et n’est pas statistiquement significatif chez les femmes.
Dans I’ensemble, ces résultats suggerent que les revenus de dividendes jouent un réle
secondaire dans les comportements de transition a la retraite, surtout en comparaison de

I’age, de la durée depuis I’'immigration ou du revenu de travail a 55 ans.
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Figure 5. Effet du quintile de revenu de dividendes (par rapport a ne pas avoir de
revenu de dividendes) sur la probabilité de prendre sa retraite selon le type de

travailleuses ou de travailleurs ’année précédente (salarié(e)s ou autonomes) et le
sexe
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Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : Les valeurs présentées correspondent aux effets marginaux moyens estimés a partir de modeles
logistiques multivariés, calculés relativement aux probabilités présentées au tableau 3. Les erreurs-types sont
robustes a I’hétéroscédasticité.

4. Le maintien partiel en emploi

Bien que les retours en emploi apres la retraite compléte soient rares, les données montrent
que la sortie du marché du travail s’effectue souvent de maniere progressive. Dans notre
¢chantillon, preés du tiers des personnes ayant des revenus de retraite (31,7 %) déclarent
¢galement des revenus de travail, qu’ils proviennent d’un emploi salarié¢ ou d’une activité

autonome.

Une partie de cette situation refléte naturellement 1’année de transition au moment du
départ a la retraite : lorsqu’un individu prend sa retraite en cours d’année, il peut percevoir
simultanément des revenus de travail et des revenus de retraite au cours de cette méme
année. Toutefois, si ces situations mixtes ne correspondaient qu’a cette seule année de
transition, on devrait observer que la totalit¢ des personnes combinant revenus de retraite
et revenus de travail a une année donnée passent uniquement a des revenus de retraite

I’année suivante. Or, le Tableau 2 montre qu’il n’en est rien.
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Tableau 3. Probabilités moyennes de transition (en %) entre les catégories de
revenus des personnes avec des revenus de retraite, selon le sexe

Panel A. Hommes

Composition des revenus Composition des revenus durant I’année en cours (t)

durant I'année précédente Rev. retraite Rev. retraite +  Rev. retraite +
(t-1) (seulement) trav. salarié trav. autonome | Ute
Rev. retraite (seulement) 95,6 4,3 0,0 0,1
Rev. retraite + trav. salarié 49,5 47,3 1,1 2,0
Rev. retraite + trav. autonome 34,5 3,2 60,0 2,2

Panel B. Femmes

Composition des revenus Composition des revenus durant I’lannée en cours (t)

durant 'année précédente Rev. retraite  Rev.retraite+  Rev. retraite +
(t-1) (seulement) trav. salarié trav. autonome
Rev. retraite (seulement) 95,8 3,2 0,7 0,3
Rev. retraite + trav. salarié 48,0 48,9 1,0 2,1
Rev. retraite + trav. autonome 35,9 3,5 58,8 1,9

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL. Note : Rev. = revenus; trav. = travail. Les probabilités
moyennes ont été calculées & partir de la moyenne des prédictions des modeles. Etant donné le faible
nombre d’observations avec une composition des revenus « autres », durant I'année précédente, aucun
modele de transition n’a été estimé pour cette catégorie.

Le tableau met en évidence une forte persistance des situations de revenus mixtes. Chez
les hommes, la probabilit¢ de passer d’une situation combinant revenus de retraite et
revenus de travail salarié a une situation de retraite seule n’est que de 49,5 %; elle est trés
proche chez les femmes, a 48,0 %. Autrement dit, environ une personne sur deux qui
cumule revenus de retraite et revenus salariaux continue de maintenir un lien avec le
marché du travail I’année suivante. Cette persistance est encore plus marquée dans le cas
du travail autonome : parmi les personnes combinant revenus de retraite et revenus de
travail autonome, 60,0 % des hommes et 58,8 % des femmes demeurent dans cette méme
situation 1’année suivante, tandis qu’environ un tiers seulement passent a une retraite

compléte.

Les comportements observés sont donc tres semblables chez les hommes et chez les
femmes, mais le maintien partiel en emploi apparait plus durable chez les travailleurs
autonomes que chez les salariés. Cette lecture est cohérente avec le fait que 66,0 % des

hommes et 57,6 % des femmes ayant des revenus mixtes (salariés ou autonomes) en
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percoivent pendant plus d’une année. Parmi ces individus, la durée moyenne de perception
de revenus mixtes atteint 6,6 ans chez les hommes et 5,9 ans chez les femmes. Dans
I’ensemble, ces résultats montrent que la transition vers la retraite prend fréquemment la
forme d’un retrait graduel du marché du travail, qui peut se prolonger pendant plusieurs

années.

4. CONCLUSION

Cette ¢tude analyse les trajectoires de fin de carriére au Québec en mettant I’accent sur les
transitions a la retraite, les changements de statut entre travailleur salarié¢ et autonome, et
le maintien partiel en emploi chez les personnes agées de 55 a 74 ans. Elle met en lumicre
plusieurs constats importants, en distinguant systématiquement les résultats selon le genre

et le type de travailleur (salarié ou autonome).

Premiérement, les transitions entre travail salarié et travail autonome sont rares apres
55 ans. Les trajectoires observées en fin de carriere sont donc relativement peu marquées
par des réallocations entre formes d’emploi. Lorsqu’une transition se produit, elle conduit
le plus souvent vers la retraite plutot que vers un autre type de travail (salarié ou autonome).
Ce résultat renforce la pertinence d'une analyse différenciée par type de travailleur : la
faiblesse des transitions entre travailleur salarié et autonome indique que ces statuts sont

suffisamment stables pour que les comparaisons entre les deux groupes soient fiables.

Deuxiémement, I’age constitue de loin le principal déterminant de la transition a la retraite,
mais son effet différe selon le sexe et le type de travailleur. Chez les hommes, les
travailleurs autonomes tendent a retarder davantage leur départ a la retraite que les salariés.
Chez les femmes, le profil est inversé : les travailleuses autonomes présentent une
transition a la retraite plus marquée des le début de la soixantaine que les salariées. Ces
résultats confirment que la compréhension des trajectoires de fin de carriére exige de tenir

compte a la fois du type de travailleur et du sexe.

Troisiémement, la durée depuis I’immigration apparait comme un facteur important des

comportements de retraite. Les personnes immigrantes présentent, dans 1’ensemble, une
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probabilité plus faible de transition a la retraite que les personnes nées au Canada, en
particulier lorsqu’elles sont arrivées plus récemment. Cet écart diminue toutefois avec le
temps passé¢ au Canada. Ce résultat est compatible avec 1’'idée que 1’accumulation plus
tardive des ressources économiques, ou des trajectoires professionnelles plus discontinues,
contribue a retarder la sortie du marché du travail chez les immigrants récents. Toutefois,
les données utilisées ici ne permettent pas d'identifier lequel de ces deux mécanismes

prédomine.

Quatriémement, le revenu de travail a 55 ans joue un role trés différent selon le type de
travailleur. Chez les salariés, son effet sur la transition a la retraite demeure limité. Chez
les travailleurs autonomes, en revanche, un revenu plus élevé est fortement associé a une
probabilité plus faible de prendre sa retraite. Le revenu a 55 ans apparait ainsi comme un
déterminant central du maintien en emploi chez les travailleurs autonomes, ce qui souligne
le poids des conditions économiques propres a cette forme d’activité en fin de carriére. A
I’inverse, les revenus de dividendes ont un effet globalement faible sur les comportements

observés.

Enfin, I’étude montre que la transition a la retraite prend fréquemment la forme d’un retrait
progressif du marché du travail plutot que d’une rupture nette. Une part importante des
individus continue de percevoir simultanément des revenus de retraite et des revenus de
travail pendant plusieurs années, et ce maintien partiel en emploi est particuliérement
persistant chez les travailleurs autonomes. Ces résultats suggerent que les politiques
publiques gagneraient & mieux reconnaitre la diversité des trajectoires de fin de carriére.
Dans cette perspective, des dispositifs favorisant la retraite progressive ou le versement
partiel des rentes pourraient constituer des leviers plus réalistes et mieux adaptés que des

mesures misant sur un retour en emploi complet apres la retraite.

Dans I’ensemble, nos résultats montrent que la transition a la retraite est un processus
hétérogene, structuré a la fois par 1’age, le sexe, le type de travailleur, la trajectoire
migratoire et la situation économique antérieure. IIs invitent ainsi a concevoir les politiques
de retraite non pas a partir d’un modéle unique de sortie du marché du travail, mais en

tenant compte de la pluralité des trajectoires observées en fin de carriere.
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ANNEXE
Tableaux de coefficients des modéles logistiques multinomiaux

Tableau Al. Modéle no 1 - Hommes — catégorie de référence de la transition : Retraité

Variable Inactif ou chomeur Travailleur salarié Travailleur autonome

Statut d'immigrant

Moins de 5 -13,9%** -14,0%** -14,2%**
oins de 5 ans 0,2) (0,2) (0,2)
N 2,3%** -0,2 0,5*
5a9ans (0,2) (0,3) (0,3)
R 2’4*** 0,2** 1[5***
10414 ans (0,1) (0,1) (01)
0,7*%* 0,3*** 0,3***
15 ans et plus (0,0) (0,0) (0,0)
e 24,8%** -13,4%** -8,2%%*
g (1,4) (0,6) (0,9)
Age? -0,4%** 0,2% % 0,17
(0,0) (0,0) (0,0)
Age? 0,0** 0,0%x* 0,07
(0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
. ) 0,4%** -0,2%** 0,0
Divorcé (0,1) (0,0) (0,1)
» 0,6%** -0,3%** 0,1
Marié (0,1) (0,0) (0,0)
n . 0,4*** 0,4%** -0,0
Célibataire (0,1) (0,0) (0,1)
J0.3%* 0,4%** 0,4***
Veuf (0,1) (0,0) (0,1)
Quintile de dividendes
ler quintile 06" s 00
g (0,1) (0,0) (0,0)
2e quintile 087" oy Y
q (0,1) (0,0) (0,0)
- -0,5%** -0,2%** -0,1
3e quintile 0,1) (0,0) (0,0)
4e quintile 047 00 00
q (0,1) (0,0) (0,0)
- 0,4%** 0,7%** 0,2%**
5e quintile (0,1) (0,0) (0,0)
Quintile de revenu a 55 ans
o 0, 7%** -0,2%** -0,0
2e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
. BN -0,6%** 0,1%**
3e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
. 1, 7% -1,0%** 0,1%**
4e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
o 22, 1% -1,2%%* 0,5%**
5e quintile (0,1) (0,0) (0,0)
. -0,0%** 0,0%** 0,0%**
Année (0,0) (0,0) (0,0)

) d I ., _0,6*** 1[1*** _4[2***
Proportion du temps salarié (0,0) (0,0) (0,0)
Constante -4a0.8° 5 e 00,

(31,5) (12,9) (20,0)
N 3123 400
Pseudo R? 0,198

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p < 0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de dividendes =
aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A2. Modeéle no 1 - Hommes — catégorie de référence de la transition : Travailleur salarié

Variable Inactif ou chomeur Retraité Travailleur autonome

Statut d'immigrant

. 0,5%** -2,3%** -1,5%%*
Moins de 5 ans 0,1) (0,2) (0,3)
- 0,5%** -1,6%** 0,3%**
539ans (0,0) (0,1) (0,1)
. 0,5%** -1,1%** -0,4%%*
10314 ans (0,0) (0,0) (0,1)
0,3%** -0,4%** 0,1**
15 ans et plus (0,0) (0,0) (0,0)
Age 50,0%** 3,9%** 39,97
g (1,0) (0,2) (1,5)
o~ -0,8%** -0,0%** -0,6%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
o 0,0%** 0,0*** 0,0%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
i ) 0, 1%* 0’1*** -0,1%*
Divorcé (0,0) (0,0) (0,1)
> 0, 1%** 0,1%** -0,1
Marié (0,0) (0,0) (0,1)
Célibataire 02 oo 1)
(0,0) (0,0) (0,1)
-0, 2%** 015*** -0, 4***
Veuf (0,0) (0,0) (0,1)
Quintile de dividendes
o -0,3%** -0,0%* 0,2%**
ler quintile (0,0) (0,0 (0,1)
- 0 3%** -0,0** 0,1**
2e quintile (0,0) (0,0 (0,1)
- 0 1*** -0,0 0,2%**
3e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
- 0.0 0,2%** 0,3%**
4e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
o 0 7%%* 0,3*** 0,3***
5e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
Quintile de revenu a 55 ans
o 1,5%** -0,3%** -0,0
2e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
o 2,4% %% -0,4%** -0,4%%*
3e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
- -3,0%*%* -0,2%** -0,7%%*
4e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
. 3 5kk* -0,1%** -0,3%***
5e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
; 0.0%** 0,0 0,0%**
Année (0,0) (0,0) (0,0)
) . 1,9%** 0,5%** 8,0%**
Proportion du temps salarié (0,0) (0,0) (0,0)
2970,5%** -109,8*** -837,7***
Constante (21,5) (5,2) (31,2)
N 2 001 000
Pseudo R? 0,136

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Travailleur salarié; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A3. Modéle no 1 - Hommes — catégorie de référence de la transition : Travailleur autonome

Variable Inactif ou chomeur Retraité Travailleur salarié

Statut d'immigrant

. 017*** -0,6 0,7***
Moins de 5 ans (0,2) (0,4) (0,2)
539ans 1,0%** 17 0,47
(0,1) (0,2) (0,1)
. 1,0%** -1,1%** 0,1
104 14 ans (0,1) (0,1) (0,1)
0,2%** -0,3%** -0,1
15 ans et plus (0,0) (0,0) (0,0)
R 26,7%** 3, 7% 27,57+
Age 2,1) (0,7) (1,2)
o~ 0,4%** -0,0%** -0,4%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
o 0,0%** 0,0* 0,0%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
. P O[O Oll*** -012**
Divorcé (0,1) (0,0) (0,1)
0 1** 0 1*%*
Marié ol 00 ©,
(0,1) (0,0) (0,1)
0 . -0’1 0'1* -Oll
Célibataire (0,1) (0,0) (0,1)
Veuf e %0 04
(0,1) (0,0) (0,1)
Quintile de dividendes
) i -0,5%** 0,0 0,0
er quintile (0,1) (0,0) (0,1)
- 0,2%* 0,0 0,1%*
2e quintile (0,1) (0,0 (0,1)
- -0,2% % 0,0 0,1
3e quintile (0,1) (O'Sl* (011)*
. g -0,1 0;1 _011
4e quintile (0,1) (0,0) (0,1)
o 0,9%** 0,1*** 0,1**
5e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
Quintile de revenu a 55 ans
o 1,3%** -0,2%** -0,0
2e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
o -1,8%*%* -0,6%** -0,3%%*
3e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
o ] 7H** -0,7%** -0,4%%*
4e quintile (0,1) (0,0) (0,0)
. 2,6%%* -1,3%** -0,7***
5e quintile (0,1) (0,0) (0,0)
; 0.0%** 0,0%** 0,0***
Année (0,0) (0,0) (0,0)
ok k * Kk ¥k
Proportion du temps salarié 26(1),11** zfé'()l** 628,01**
-523,5 -104,4 -566,1
Constante (43,0) (15,5) (26,1)
N 286 000
Pseudo R? 0,235

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Travailleur autonome; statut d'immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A4. Modeéle no 1 - Femmes — catégorie de référence de la transition : Retraité

Variable Inactif ou chomeur Travailleur salarié Travailleur autonome

Statut d'immigrant
Moins de 5 ans
5a9ans

10a 14 ans

15 ans et plus

Age
Age?
Age?

Statut matrimonial
Divorcé

Marié

Célibataire

Veuf
Quintile de dividendes

ler quintile
2e quintile
3e quintile
4e quintile

5e quintile

Quintile de revenu a 55 ans

2e quintile
3e quintile
4e quintile
Se quintile

Année

Proportion du temps salarié

Constante

N
Pseudo R?

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

1[9***
(0,5)
0,7***
(0,2)
0,9%**
(0,1)
-0,3%**
(0,0)
3,0%**

_13 7***

2748 500
0,247

-13,1%%*
(0,6)
-0,3
(0,5)

1,7k
(0,5)
0,0
(0,0)

22, 7%*
(1,3)

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité; statut d’'immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de dividendes =
aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A5. Modeéle no 1 - Femmes — catégorie de référence de la transition : Travailleur salarié

Variable Inactif ou chomeur Retraité Travailleur autonome

Statut d'immigrant

. 0,6%** -2,0%** -0,2
Moins de 5 ans 0,1) (0,2) (0,3)
. 0,6%** -1,4%%* 0,7%**
539ans (0,0) (0,1) (0,2)
. 0,7*** -0,7%** -0,4%*
10314 ans (0,0) (0,0) (0,2)
0,3%** -0,3%** -0,1
15 ans et plus (0,0) (0,0) (0,1)
Age 64,8%** 7,1%%* 43,8%%*
g (0,8) (0,3) (2,2)
o~ 1,0%** -0,1*** -0, 7%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
o 0,0%** 0,0*** 0,0%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
. . 0,0 -0,0 -0,2%*
Divorcé (0,0) (0,0) (0,1)
> 0, 2%** 0,1%** 0,1*
Marié (0,0) (0,0) (0,1)
” . 0,2%** 0,2%** -0,2*
Célibataire (0,0) (0,0) (0,1)
-0, 7*** 017*** -0, 4***
Veuf (0,0) (0,0) (0,1)
Quintile de dividendes
i -0,3%** -0,0%** -0,2%*
ler quintile (0,0) (0,0 (0,1)
- 0,2%** -0,0 0,1
2e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
T S0 2%** 0,0 0,4%**
3e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
- -0,0 0, 1% 0,6%*
4e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
o 0 5*** 0,2%** 0,4***
5e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
Quintile de revenu a 55 ans
- 1,5%** -0,3%** -0,1%%*
2e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
- 2,6%*%* -0,3%** -0,7***
3e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
- _3,4%*%* -0,1%** -0,5%**
4e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
o 3, 7%** 0,2%** _0 3%**
5e quintile (0,0) (0,0) (0,1)
; 0.0%** 0,0%** 0,0**
Année (0,0) (0,0) (0,0)
) » 1,8%** 0,8%** 8,6%**
Proportion du temps salarié (0,0) (0,0) (0,0)
-1306,5%** -195, 1% -954,2% **
Constante (17.8) (6,3) (46,7)
N 1562 900
Pseudo R? 0,148

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Travailleur salarié; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A6. Modeéle no 1 - Femmes — catégorie de référence de la transition : Travailleur autonome

Variable Inactif ou chomeur Retraité Travailleur salarié

Statut d'immigrant

. 0,3 -0,8 -0,2
Moins de 5 ans (0.2) (0,5) (0,4)
. 0,9%** -1,5%** -0,1
539ans (0,1) (0,2) (0,1)
. 0,8%** -1, 2%%* 0,1
104 14 ans (0,1) (0,2) (0,2)
0,4%** -0,3%** 0,1
15 ans et plus (0,0) (0,0) (0,1)
Age 34,7%%* 3,4%%x 39,8%%*
g (2,3) (L,1) (21)
o~ 0,5%** 0,1*** -0,6%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
o 0,0%** -0,0*** 0,0%**
Age (0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
. ; -0,3%** 0,2%** -0,3%**
Divorcé (0,1) (0,0) (0,1)
> 0,2%** 0,2%** 0,3%**
Marié (0,1) (0,0) (0,1)
e 0,2* 0,3%*x 03
Célibataire (0,1) (0,1) (0,1)
-0,2* 1,5%** -0,4%%
Veuf (0,1) (0,1) (0,1)
Quintile de dividendes
o -0,3%** -0,1%** -0,0
ler quintile (0,1) (0,0 (0,1)
- 0,5%** 0,0 0,2**
2e quintile (0,1) (0,0 (0,1)
- 0,24+ 0,1 0,2+*
3e quintile (0,1) (0,0) (0,1)
. 0,1 -0,1%* 0,0
4e quintile (0,1) (0,0) (0,1)
o 0 5*** 0,0 0,4%**
5e quintile (0,1) (0,0) (0,1)
Quintile de revenu a 55 ans
o 1,2%** -0,3%** -0,3%***
2e quintile (0,0) (0,0) (0,0)
- -1,9%*%* -0,7%** -0,6%**
3e quintile (0,1) (0,0) (0,1)
- 2,6%*%* -0,7%** -0,5%**
4e quintile 0,2) (0,0) (0,1)
. 3 0%k* -1,3%** -0,9%**
5e quintile (0,2) (0,0) (0,1)
; 0.0%** 0,0%** 0,0***
Année (0,0) (0,0) (0,0)
) » 1,7%%* 1,9%** 6,6%**
Proportion du temps salarié (0,1) (0,0) (0,1)
-681,0%** 13,3 -831,3%**
Constante (48,5) (22,6) (43,4)
N 130 200
Pseudo R? 0,229

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Travailleur autonome; statut d'immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A7. Modeéle no 2 - Hommes — catégorie de référence de la transition : Retraité

Inactif ou
chémeur

VELEL[S
Statut d'immigrant
Moins de 5 ans
5a9ans
10a 14 ans
15 ans et plus
Age
Age?
Age?
Statut matrimonial
Divorcé
Marié
Célibataire
Veuf
Quintile de dividendes
ler quintile
2e quintile
3e quintile
4e quintile
Se quintile
Quintile de revenu a 55 ans
2e quintile
3e quintile
4e quintile
5e quintile
Année

Proportion du temps
salarié

Constante

N
Pseudo R?

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

-19,1%**
(0,3)
2,1%%*

-0,7%**
(0,0)

-427,4%%%

(35,8)

Retraité et

salarié

-19,6%**

(0,1)
-0,1
(0,2)
-0,4%**
(0,1)
-0,2%%*
(0,0)
-4, 4% **
(0,5)
0,1%**

Retraité et Travailleur
autonome salarié
-19,2%** -14,9%**
(0,2) (0,3)
0,3 1,2%*
(0,3) (0,6)
0’4*** 1'6***
(0,1) (0,4)
0,0 0,5%**
(0,0) (0,2)
-2,2%% 20,9%**
(0,9) (5,1)
0,0* -0,4%**
(0,0) (0,1)
-0,0 0,0%**
(0,0) (0,0
-0,0 0,1
(0,0) (0,2)
-0,1%* -0,3**
(0,0) (0,1)
-0, 1%** -0,3
(0,0) (0,2)
0'3*** _114***
(0,1) (0,3)
0,3*** -1, 2%%%*
(0,0) (0,2)
0,5%** -0,0
(0,0) (0,2)
0,3*** -0,4%*
(0,0) (0,2)
0,6*** -0,1
(0,0) (0,2)
017*** 0’6***
(0,0) (0,2)
0,2%** 0,0
(0,0) (0,1)
0'3*** 1[0***
(0,0) (0,2)
0[3*** 1,2***
(0,0) (0,2)
0,3*** -1,8%**
(0,0) (0,1)
0,0%*** -0,0
(0,0) (0,0)
-1,8%** 1,1%%*
(0,0) (0,1)
4,8 -370,2%**
(20,5) (108,8)
2418 100
0,075

Travailleur
autonome
-11,9%**
(0,4)
-16,2%**
(0,3)
3[5***
(0,5)
0,2
(0,2)
20,2
(27,5)
-0,3
(0,5)
0,0
(0,0)

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parentheses sous les coefficients. *** p < 0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité; statut d’'immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de dividendes =
aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A8. Modeéle no 2 - Hommes — catégorie de référence de la transition : Retraité et salarié

. Inactif ou s Retraité et Travailleur Travailleur
Variable N Retraité ..
chémeur autonome salarié autonome

Statut d'immigrant

Moins de 5 ans — — — — 317,4
. -107,6 1,0* -106,6 -105,1 22,7
>a9ans (0,0) (0,5) (0,0) (0,0) (0,0)
103 14 ans -108,6 -0,0 -107,2 -107,5 -139,2
(0,0) (0,2) (0,0) (0,0) (0,0)
15 ans et plus 0,5* -0,0 0,2 0,5%** -927,0
P (0,3) (0,0) (0,1) (0,2) (0,0)
Age 19,7%** 7,5%%* 13,8%** 40,4*** 11,8
g (7,0) (1,0) (4,9) (9,2) (16,8)
P JQ 3*** S0 1¥** JQ 2¥** JQ 7*** 00
hee ©,) ©,0) ©1) ©,) 0,4)
ge (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
o 08 0,0 0,1 -0,5 17,5
Divorcé (0.6) (O'il (0,2) (0,3) (0,2)**
L, 0,5 0,1 -0,2 -0,2 -16,5
Marie (0,5) (0,0) (0,2) 0,2) 2,2)
e 0,7 0,1%* -0,1 -0,1 -139,5
Célibataire (0,6) (0,1) (0,2) (0,3) (0,0)
Veuf 0,1 0,2%** -0,2 -0,6 0,0
(0,7) (0,1) (0,3) (0,4) (0,0)
Quintile de dividendes
L. -106,3 0,0 0,0 0,8*** 191,6
ler quintile (0,0) (0,0) (0,2) 0,2) (0,0)
e quintile -106,4 0,1 0,3* 0,1 59,9***
9 (0,0) (0,0) (0,2) (0,3) (4,2)
L. -106,5 -0,0 0,1 0,4 -275,5
3e quintile (0,0) (0,0 02) (0.3) 0,0
- -106,6 0,0 0,9 -0,5 -44,8
4e quintile (0,0) ©0) (0,1) 04) 0,0)
- -0,5 -0,5 0,1 1,7 0,0
>e quintile (0,5) 0,0 (0,2) 0,2) (0,0)
Quintile de revenu a 55 ans
- -0,2 0,2%** 0,1 -0,4%** -97,7
2e quintile ” ! ’ f ’
0,2 0,0 0,1 0,2 0,0
02), 00) (0,1) 02 ©0)
3e quintile 13 0,4 0,1 0,1 53,0
0,3 0,0 0,1 0,2 0,0
Ze quintile 1,3 0,5 0,2 0,8 51,8
9 (0,2) (0,0) (0,1) (0,2) (0,0)
o ERELE 0. 4%** 0,5%** _0 8*** _4 0**
>e quintile 0,3) (0,0 (0,1) 0,2) (2,0
Année -0,0 -0,0 0,0** 0,0 -235,7%**
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,1)
Proportion du temps -0,0 0,1** -2,3%x* -1, 1%kx* 31567,0***
salarié (0,6) (0,0) (0,1) (0,2) (5,2)
-343,3** -166,3*** -331,8%** -852,2%** —
Constante (157,6) (21,7) (106,3) (194,8) (0,0)
N 81200
Pseudo R? 0,034

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p <0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité et salarié¢; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A9. Modéle no 2 - Hommes — catégorie de référence de la transition : Retraité et autonome

. Inactif ou s Retraité et Travailleur Travailleur
Variable N Retraité .. s
chémeur salarié salarié autonome

Statut d'immigrant

Moins de 5 ans — — — — -100,1
N -101,1 -100,7 -100,6 -71,3 -97,5
>a9ans (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
103 14 ans -100,6 -0,5 -100,3 -91,0 1,1
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
15 ans et plus -0,2 0,0 0,0 0,7 227,7
P (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
A -37,4 5,8 -14,9 300,0 -3,6
ge (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Age? 0,6 -0,1 0,2 -4,6 0,0
& (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Ages -0,0 0,0 -0,0 0,0 0,0
& (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial
. , -83,6 -0,0 -0,6 -83,1 12,5
Divorce (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Marié 16,6 -0,0 -0,5 14,5 -86,9
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
. . -83,5 -0,4 -0,9 -83,7 -87,0
Célibataire (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Veuf -84,6 0,3 -0,4 -83,2 0,0
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Quintile de dividendes
1er quintile -98,9 0,3 0,0 -97,9 -1,0
q (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
e quintile -100,0 0,1 -0,2 -98,3 -97,0
9 (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
3e quintile 99,1 -0,0 -0,4 -96,7 96,9
9 (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
- 1,3 0,4 -0,3 -97,3 -1,0
4e quintile (0,0) (0,0) (0,0 (0,0) (0,0)
- -99,1 0,6 -0,4 -98,8 0,0
>e quintile (0,0) (0,0) (0,0 0,0) (0,0)
Quintile de revenu a 55 ans
L. -0,7 -0,1 -0,1 -99,2 1,6
2e quintile (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
3e quintile -0,3 -0,1 -0,1 -99,9 3,7
q (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Ze quintile 0,4 -0,2 -0,1 -100,9 2,2
9 (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
5e quintile -1,1 -0,4 -0,5 -2,0 0,1
9 (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Année 0,2 -0,0 0,0 0,3 -6,7
(0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
Proportion du temps -1,0 0,5 1,4 4,3 -4 925,5
salarié (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
461,1 -105,1 294,2 -7 037,3 —
Constante (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
N 18 900
Pseudo R? 0,057

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p <0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité et autonome; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A10. Modéle no 2 — Femmes — catégorie de référence de la transition : Retraité

Inactif ou
chémeur

VELEL[S
Statut d'immigrant
Moins de 5 ans
5a9ans
10a 14 ans
15 ans et plus
Age
Age?
Age?
Statut matrimonial
Divorcé
Marié
Célibataire
Veuf
Quintile de dividendes
ler quintile
2e quintile
3e quintile
4e quintile
Se quintile
Quintile de revenu a 55 ans
2e quintile
3e quintile
4e quintile
5e quintile
Année

Proportion du temps
salarié

Constante

N
Pseudo R?

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

2,3%%%
(0,3)
0,2

-0,1%**
(0,0)

331,5%**

(23,3)

Retraité et

salarié autonome
_21’5*** _20’9***
(0,1*)* (0,1)
-0,5 -0,0
(0,2) (0,5)
-0,6*** _2019***
0,1 0,0
oy 0o
0,0 0,0
o 0o
0,5 1,3
[os) (e
0,0 0,0
oo oo
(0,0) (0,0)
0,0 0,0
(0,0) (0,1)
-0,2%** -0,2%**
0,0 0,1
00, 1),
0,0 0,1
Lo oy
(0,0) (0,1)
0,1*** 0’4***
0,0 0,0
Jog) o0,
0,0 0,0
Jog) o0
(0,0) (0,0)
OIO** 1[0***
0,0 0,0
oo o
(0,0) (0,0)
0’4** * 0'3***
0,0 0,0
0(’1*1* 0('1*1*
0,0 0,0
o) )
0,0 0,0
o) oo
0,0 0,0
[oo) oo
0,0 0,0
LN
(0,0) (0,0)
23,7*%* 110,1%**
(10,8) (27,7)
2308 100
0,109

Retraité et

Travailleur

salarié

-18,1%%*
(0,4)
2’6***

1’5***
(0,1)

-1432,9%**

(137,1)

Travailleur
autonome
212, 7%**
(0,4)
-17,4%%x
(0,3)
-15,4%**
(0,3)
0’5**
(0,2)
64,0%**
(13,4)
-1,0%**

-1341,7%%*
(281,8)

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parentheses sous les coefficients. *** p < 0,01; ** p < 0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité; statut d’'immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de dividendes =
aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A11l. Modéle no 2 — Femmes — catégorie de référence de la transition : Retraité et salarié

Variable

Statut d'immigrant
Moins de 5 ans

5a9ans
10al4ans
15 ans et plus
Age
Age?
Age?

Statut matrimonial

Divorcé

Marié

Célibataire

Veuf

Quintile de dividendes

ler quintile

2e quintile

3e quintile

4e quintile

Se quintile

Quintile de revenu a 55 ans
2e quintile

3e quintile

4e quintile

5e quintile

Année

Proportion du temps
salarié

Constante

N
Pseudo R?

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Inactif ou
chémeur

-108,4
(0,0)
-103,7
(0,0)

(0,4)
-21,9%*
(11,1)
0,4%*
(0,2)
-0,0%*
(0,0)

-83,9
(0,0)

(225.2)

0,8)
731,2
(0,0)

Retraité

0,7*%*
(0,0)
0,6%**
(0,0)
0,0%**
(0,0)
-0,2%**
(0,0)

-248,0%**

(21,6)

Retraité et
autonome

1[0***
(0,2)
0[8***
(0,2)

_0’5***
(0,1)
0,1
(0,1)
0’3***
(0,1)
018***
(0,2)
0,0
(0,0)
WAL
(0,1)
120,7
(131,3)
75 900

0,046

Travailleur
salarié

Travailleur
autonome

21,3
(0,0)
21,1
(0,0)
-76,7
(0,0)
9473,4%**
(188,2)
-149,8%**
(3,0)
0’8* %k
(0,0)

-89,7

(0,0)
-74,4
(0,0)

-84,1
(0,0)
99,1
(0,0)
-87,3
(0,0)
-79,2
(0,0)
-0,3%**
(0,1)
-32,3%**
(0,4)
-197 890,6%**
(3971,0)

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p <0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité et salarié¢; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de

dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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Tableau A12. Modéle no 2 — Femmes — catégorie de référence de la transition : Retraité et autonome

. Inactif ou s Retraité et Travailleur Travailleur
Variable N Retraité .. ..
chémeur salarié salarié autonome
Statut d'immigrant
Moins de 5 ans — — — — —

N -138,1 38,5 -134,5 -118,6 -134,2
>a9ans (0,0) (0,0) (0,0) (0,0) (0,0)
103 14 ans — — — — —
15 ans et plus -155,1 -0,0 -0,2 -148,9 -147,9

i (0,0) (0,) (0,2) (0,0) (0,0)
Age 56,8%** 12,0%** -10,3** -1423,4%** 245,7***

& (18,7) (3,0) (4,9) (395,7) (7,0)
- _0’9*** _012*** 0’1** 23’3*** -3,8***
Ree 0,3) (0,0) (0,1) (6,5) (0,1)

ge (0,0) (0,0) (0.0) (0,0) (0,0)
Statut matrimonial

. , -143,8 0,8*** 0,9%** 4,3*** 8,3***
Divorce (0,0) (0,1) (0,3) (0,6) 2,2)
Marié 11,8%** Q,7%** 0,4 1,4 9,8%**

(0,2) (0,1) (0,3) (1,0 (1,9)
Célibataire 12,4%** 0,7%** 0,6%* -148,1 -143,1
(0,4) (0,1) (0,3) (0,0) (0,0)
Veuf -144,2 0,5%** -0,3 -148,2 -144,2
(0,0) (0,) (0,3) (0,0) (0,0)
Quintile de dividendes
1er quintile -155,1 0,6*** -0,4* -146,9 -156,4
9 (0,0) (0,1) (0,2) (0,0) (0,0)
e quintile -154,8 0,2** 0,2 -148,0 -152,1
a (0,0 (0,1) (0.2) (0,0 (0,0
. -154,3 0,6%** -0,7** -146,2 -154,0
3e quintile 00 01 0,3) 0,0 0,0
- 1,3 0,6 -0,1 -151,6 -150,7
4e quintile 0,3) 01 (0,2) (0,0) (0,0)
L -154,3 0,6 0,3 -149,7 -147,4
>e quintile (0,0) (0,1) (0,2) (0,0) (0,0)
Quintile de revenu a 55 ans
2e quintile -0,8%** -0,1* -0,4%* 6,2%** -155,5
9 (0,3) (0,1) (0,1) (0,4) (0,0)
3e quintile -156,2 -0,1 -0,5%*** -147,8 -156,4
q (0,0) ©1) 02) (0,0) (0,0)
- -156,5 -0,3 -0,5 -147,4 -154,9
de quintile (0,0) ©,1) ©2) (0,0) (0,0)
te quintile -156,3 -0,5%** -0,4%* -146,4 -156,8
9 (0,0) (0,1) (0,2) (0,0) (0,0)
, -0,1* 0,0%** 0,0** 0,4*% 0,2
Annee (0,0) (0,0) (0,0) (0,2) (0,1)
Proportion du temps 0,7*** 0,4%** 2,1%%* 8,7*** 1,4*
salarié (0,2) (0,1) (0,2) (1,0) (0,7)
Constant -1069,1** -297,2%** 179,3* 27 982,2%** -5507,9

onstante (450,4) (66,6) (108,3) (7 548,6) (0,0)
N 11 100
Pseudo R? 0,069

Source : Calculs des auteurs a partir de la DAL.

Note : les erreurs-types sont indiquées entre parenthéses sous les coefficients. *** p <0,01; ** p <0,05; * p < 0,10. Catégories de
référence : issue de transition = Retraité et autonome; statut d’immigrant = natif du Canada; statut matrimonial = séparé; quintile de
dividendes = aucun dividende; revenu de travail a 55 ans = ler quintile.
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